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De klimaatopwarming
is een belangrijke
uitdaging waar we
mee geconfronteerd
worden. Iedereen zal
een steentje moeten
bijdragen, en met
Landbouw-Service
zullen we u leren hoe
u dat op een simpele
manier kan doen.
Want we zijn er al
van overtuigd dat
onze sector heel wat
inspanningen levert !

ALGEMEEN SECRETARIS LANDBOUWSERVICE

JOHAN VAN BOSCH VERWACHT UW REACTIES - E-MAIL : JOHAN.VANBOSCH@SECTORS.BE

VOORWOORD

Geachte Collega,

Wat een zwaar voorjaar waar we dit jaar mee geconfronteerd werden ! Droog-
te, hitte, water, we hebben het allemaal gehad. Zo goed als het kon hebben
onze loonwerkers de werkzaamheden uitgevoerd. Velen zijn er van overtuigd
dat dit allemaal te maken heeft met de klimaatopwarming. En dat is dan ook
een belangrijke uitdaging waar we mee geconfronteerd worden. ledereen zal
een steentje moeten bijdragen, en met Landbouw-Service zullen we u leren hoe
u dat op een simpele manier kan doen en kan communiceren. Want we zijn er
al van overtuigd dat onze sector heel wat inspanningen levert !

Binnen één jaar zijn het weer verkiezingen. We zullen de nieuwe vertegenwoor-
digers kiezen op Europees, federaal, regionaal, provinciaal en gemeentelijk viak.
In het komende jaar zetten we dus ook hard in op onze eisen en verzuchtingen
voor een werkbare, haalbare en betaalbare wereld.

Verkiezingen zijn er om de vier jaar, maar op het vlak van de beroepsvereniging
heeft u de keuze om elk jaar voor ons te kiezen. We zijn u dan ook zeer erken-
telijk dat u opnieuw het lidgeld van Landbouw-Service betaald heeft. Samen
gaan we er voor, er zijn veel uitdagingen en geen enkele uitdaging zullen we uit
de weg gaan. Onze sector telt ongeveer 1.000 a 1.500 kleine en middelgrote on-
dernemingen. Dat is een belangrijke doelgroep, waar rekening mee gehouden
moet worden.

We geven u ook nog mee dat we momenteel bezig zijn met de sociale onder-
handelingen. De komende weken en maanden zullen er sociale akkoorden wor-
den afgesloten. Vast staat dat de bedienden vanaf 1 juli 2023 wel tewerkgesteld
worden onder paritair comité 132. U leest er meer over in deze nieuwsbrief.

Om u goed bij te staan, hebben we een nieuwe medewerkster op het secretariaat,
Annelies Tanghe. U zal ons sowieso tegen komen op de beurs van Libramont. We
hopen u daar ook te kunnen ontmoeten !

Aarzel niet om ons te contacteren met uw vragen, verzuchtingen, oplossingen en
suggesties. Laat ons samen één sterk front vormen.
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LANDBOUWSERVICE NIEUWS EN LOBBYWERK

VOORJAARSWERKEN
PERSBERICHT VAN LANDBOUW-SERVICE

Door het regenachtige weer hebben de voorjaarswerken drie tot vier weken vertraging opgelopen.

De loonwerkers hebben overuren moeten kloppen om het voorjaarswerk in een kortere periode gedaan
te krijgen. Landbouw-Service heeft dan ook een persbericht verstuurd, dat door de landbouwpers werd
overgenomen. U leest hier het persbericht.

Achterstand bij de voorjaarswerken: stem af met je loonwerker!

We kampen met een extreem nat voorjaar. Begin mei is er nauwelijks iets gebeurd op het veld. Vorig jaar was
men volop aan het mais zaaien, terwijl er dit jaar nog bieten, vlas, groenten, mais moeten gezaaid worden.
Daarnaast is het poten van aardappelen amper begonnen en ook het uitrijden van drijfmest of het inkuilen
van gras lopen heel wat vertraging op. Als het straks beter weer wordt zullen de loonwerkers de schade
moeten inhalen. Meer dan ooit loont het om met je loonwerker duidelijk af te stemmen!

Normaal gezien is rond deze tijd het zaaien van bieten en vlas al bijna volledig achter de rug, terwijl het zaai-
en van mais en het poten van aardappelen volop aan de gang is. Door de nattigheid en de lage temperaturen
is de achterstand groot bij het voorjaarswerk. Zodra het weer het toelaat zullen de loonwerkers dus heel wat
overuren moeten draaien om zo'n 6 weken achterstand zo goed en zo snel mogelijk goed te maken.

Een goede planning is meer dan ooit belangrijk

In het loonwerk is een goede planning al jaren niet meer weg te denken om de zware investeringen en de
beschikbare mankracht optimaal in te zetten en te laten renderen. Nu komt er nog bij dat alle voorjaarswerk-
zaamheden zo goed als samen zullen verlopen waardoor het onmogelijk is om bij iedereen op hetzelfde
tijdstip te zijn. We kunnen de veehouders en akkerbouwers alleen maar aanzetten om tijdig af te spreken met
hun loonwerker zodat een zo efficiént mogelijke planning gemaakt kan worden. Daarnaast zullen de land-
bouwers ook begrip moeten tonen: de verschillende werkzaamheden concurreren ook onderling omdat de
benodigde tractoren en werktuigen beperkt beschikbaar zijn. Net als in veel andere sectoren is er eveneens
in de loonwerksector een gebrek aan personeel.

Bodemomstandigheden in de gaten houden

Als het werk straks weer op volle toeren draait zal het zowel voor de loonwerker als de landbouwer belangrijk
zijn om de bodemomstandigheden goed in de gaten te houden. Een te natte bodem zal immers meer tijd,
brandstof en geld kosten, terwijl de bodemstructuur ook onnodig beschadigd geraakt, wat zeker gevolgen
kan hebben als we wat later een droge periode kennen. We kunnen dus iedereen aanraden om elke perceel
op voorhand grondig te checken. Soms is het beter om wat langer te wachten om goed werk te leveren en de
opbrengst te verzekeren. De beschikbare machines en chauffeurs moeten zo slim mogelijk worden ingezet
zodat er dagelijks meer oppervlakte kan worden bemest, bewerkt, gezaaid of gepoot worden.

Meer dan ooit zal het belangrijk zijn om de werkzaamheden goed af te stemmen, om met elkaar te blijven
communiceren en om de planning van de loonwerker te respecteren. Verder is het ook belangrijk dat de
omgeving rekening houdt met onze werkzaamheden en daar begrip voor heeft. We denken bijvoorbeeld aan
het storen van de zondagse barbecue of de fietstochten... Tenslotte kunnen we alleen maar hopen dat de zon
vlug terug van de partij is zodat de voorjaarswerkzaamheden eindelijk snel en vlot kunnen verlopen! ®
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BRENG JiJ BATTERIJEN OP DE MARKT?
SLUIT JE AAN BlJ BEBAT!

Wist je dat je als producent of invoerder van (producten met) batterijen in Belgié
moet voldoen aan de wettelijke ‘aanvaardingsplicht'?

Ontdek de 7 wettelijke verplichtingen

— ® Registreren: H.L“‘——“ﬁ ® Recycleren:
. bij de drie gewestelijke . afgedankte batterijen worden
overheden. : nieuwe grondstoffen.

G

Aangifte doen: 0 Recyc‘l.age-efﬁciéntie aantonen:
welke batterijen je op § batterijen laten verwerken dc‘).or
de markt brengt. § goedgekeurde recyclagebedrijven.

%/\fj © Rapporteren:
T aan de overheden.

Sensibiliseren
& preventie:
rond gebruik van batterijen.

G|

E @ ® Inzameling organiseren:
ADR-conform vervoer naar
goedgekeurde ophalers.

Om aan al deze verplichtingen te voldoen, kan je zelf een individueel Wil je eerst even nagaan of E
aanvaardingsplichtplan of afvalpreventie- en beheersplan ter goedkeuring jouw onderneming onder

indienen bij de regionale overheden. Maar er is ook een eenvoudigere deze wetgeving valt?
manier: aansluiten bij Bebat. DOE DE TEST >> E

Cbebat
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UW CHAUFFEUR HEEFT EEN

VERKEERSBOETE

Eind 2022 rezen verschillende vragen bij ondernemers die een minnelijke schikking kregen van
509 euro omdat ze de bestuurder van een voertuig niet hadden geidentificeerd terwijl ze de eerdere

verkeersboete wel hadden betaald.

Ondernemers wezen er op dat ze te
goeder trouw handelden en dat de
boetebrief onduidelijk was.

Het proefproject van Justitie waarbij
minnelijke schikkingen werden
verstuurd voor het niet-respecteren
van de identificatieplicht werd
daarom begin november 2022 tijdelijk
stopgezet.

Waaromiser
een identificatieplicht?

Met de vraag tot identificatie wil
Justitie onze wegen veiliger maken
voor elke weggebruiker. Een belang-
rijke schakel in de strijd voor een
betere verkeersveiligheid, is het aan-
pakken van recidive. Met het oog op
het opsporen van veelplegers, is het
daarom belangrijk élke bestuurder te
identificeren.

Dat geldt ook voor verkeersovertre-
dingen met bedrijfswagens. Daarom
zijn ondernemingen verplicht om de
bestuurder te identificeren voor elke
verkeersovertreding met een bedrijfs-
wagen. De identificatieplicht geldt
voor alle ondernemingen: grote onder-
nemingen en leasingbedrijven maar
ook voor KMOQ's die maar één voertuig
hebben ingeschreven.

Nieuwe boetebrief

De boetebrief voor ondernemingen
is sinds begin mei 2023 aangepast:

a. Er staat een duidelijke waarschuwing
op de boetebrief voor ondernemin-
gen. De ondernemer die nalaat om
de bestuurder van de wagen te iden-
tificeren kan een minnelijke schikking
van minimum 500 euro krijgen.

b. De mogelijkheid voor de onderneming
om te betalen is geschrapt op de
boetebrief.

c. De bestuurder die de overtreding
beging ontvangt, na de identificatie
door de onderneming, een aparte
brief met een betaaluitnodiging.

Eind 2022 werd de procedure
om digitaal te identificeren reeds
vereenvoudigd:

a. Eenmanszaken en kleine ondernemin-
gen kunnen nu inloggen als onder-
neming via elD of itsme en zich zo
onmiddellijk identificeren.

b. Grotere bedrijven kunnen blijven
gebruik maken van het bestaande
systeem van rollenbeheer, dat ze ook
al gebruiken voor andere doeleinden.

Aanpak identificatieplicht
en betwisten

Justitie roept ondernemers op om
steeds voor alle boetes de identifi-
catieplicht in orde te brengen, zowel
voor de boetes van het laatste jaar
als voor alle nieuwe boetes.

Samengevat:

1. Log in als onderneming
op Justonweb.be/fines
met elD of itsme.
2. Raadpleeg het overzicht
van verkeersovertredingen
van uw onderneming.
3. Identificeer de bestuurders
waar dat nog niet gebeurd was.

De berichtgeving over de boetes
voor ondernemingen hebben ertoe
geleid dat het aantal identificaties van
bestuurders drastisch is gestegen.
In 2021 waren er 740.923 identifi-
caties van bestuurders, en in 2022
steeg dit aantal naar 1.362.654.
Ondernemingen zijn zich dus meer
bewust van deze verplichting,

en dat is een goede zaak voor

de verkeersveiligheid. Justitie en
politie wil u dan ook bedanken voor
deze inspanning. @
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WAAROM IS HET BELANGRIJK OM

DE STATUTEN VAN
JE VENNOOTSCHAP
AAN TE PASSEN?

Ondernemers hebben tot 1 januari 2024 de tijd om hun statuten aan te passen aan de nieuwe
vennootschapsregels. Slechts een derde van de ondernemers ondernam al actie. Een verplichte
statutenwijziging klinkt misschien niet voor iedereen als muziek in de oren. Toch is je statuten
aanpassen een belangrijk momentum voor je bedrijf.

We lichten graag toe hoe je de
verplichte statutenwijziging kan
gebruiken om je bedrijf te optimaliseren
en toekomstbestendig te maken.

1. Je wil je bedrijf
afstemmen op je leven...
en dat van je opvolgers

Wanneer je gezin evolueert, moet je
misschien een nieuwe auto kopen

of verbouwingen doen om aan je
nieuwe noden te voldoen. Bij een
onderneming is dit net hetzelfde.

Als je onderneming evolueert, is een
statutenwijziging nodig. Je statuten
vormen de juridische basis van je
onderneming. Je statuten zijn echter
een momentopname. Veel statuten
zijn daarom nog niet aangepast aan
de mogelijkheden die het nieuwe ven-
nootschapsrecht brengt.

“Dankzij de nieuwe regels kunnen heel
wat bedrijfsleiders hun onderneming
uitbouwen op maat van hun leven.
Denk maar aan een bedrijf waarbij
sommige kinderen of de partner in
de zaak zitten, en andere niet. Met de
nieuwe regels kan je kiezen welke
dividendrechten je koppelt aan aan-
delen. Zo kan je het grootste deel van
de aandelen aan je kinderen schen-
ken, terwijl je zelf toch het grootste
deel van de winst voorbehoud. Of
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je kan aan kinderen die actief in het
bedrijf werken een ander dividend-
recht geven, dan aan kinderen die niet
in het bedrijf werken en dus passieve
aandeelhouders zijn" legt notaris Jelle
Van Hove uit. Naast het opstellen van
statuten, kan de notaris de aandeel-
houders adviseren over het erfrecht.
“Het is perfect denkbaar dat de kinderen-
aandeelhouders vragen hebben over
de waarde van hun aandelen en de
impact op de erfenis als er aandelen
zijn met een verschillend dividend-
recht.” Om toekomstige discussies te
vermijden, kan de notaris voorstellen
om één en ander te regelen met een erf-
overeenkomst. Hiermee bekijken de erf-
genamen al hun schenkingen en geno-
ten ‘voordelen’. Rond de tafel bekijken ze
of iedereen evenwichtig is behandeld,
zodat er geen discussies meer rijzen
wanneer een ouder overlijdt.

2. Je wil je vennootschap
toekomstbestendig
maken

Als ondernemer werk je met hart en
ziel aan je bedrijf, maar het tij kan voor
je onderneming vlug keren als je wils-
onbekwaam wordt (bv. door een ziekte
of een ongeval) of overlijdt. “De opvol-
ging van het bedrijf is vaak een lastig
punt dat drastische gevolgen heeft als
er geen regeling uitgewerkt is”.

Vaak wil een ondernemer het bedrijf
overlaten aan zijn kinderen, terwijl hij
toch nog wat zeggenschap behoudt.
Dit kan vandaag perfect. Zo kan een
ondernemer aandelen schenken met
voorbehoud van vruchtgebruik. Maar
dankzij de nieuwe vennootschaps-
regels hoeft dit niet altijd via schen-
kingen te gebeuren. “Je kan — door
je statuten aan te passen - aandelen
ontkoppelen van het stemrecht. Zo
kan je aandelen geven aan bepaalde
kinderen, zonder dat ze ook een
stemrecht krijgen. «Wie daadwerke-
lijk beslissingsrecht moet hebben,
kan zelfs aandelen krijgen met een
meervoudig stemrecht. Op die manier
kan zwaarder gewogen worden op de
beslissingen.» De notaris kan bekij-
ken welke methode in jouw geval de
meeste opportuniteiten biedt.

Maar wat als één van de aandeel-
houders van de BV er de brui aan wil
geven en zijn aandelen wil verkopen?
“Opnieuw een kwetsbaar moment
voor de onderneming” volgens notaris
Jelle Van Hove . Worden de statuten
niet gewijzigd dan gelden de oude
regels: de aandelen zijn onoverdraag-
baar tenzij de mede-aandeelhouders
hun toestemming geven. De nieuwe
regels temperen deze strenge aanpak
en maken het mogelijk om in de sta-
tuten anders af te spreken en de aan-
delen vrij overdraagbaar te maken. De
BV als “besloten vennootschap” kan



daardoor juist heel open worden mits
een statutenwijziging. Dat kan belang-
rijk zijn. “Denk maar aan het geval
waarbij een bestuurder een externe
persoon, los van zijn kinderen, aan het
roer wil brengen om ze bijvoorbeeld
strategisch te begeleiden”. Het kan
0ok zijn dat je bepaalde overdrachten
liever vermijdt. Je werkt misschien
heel graag samen in de onderneming
met je mede-aandeelhouder, maar ziet
het minder goed zitten om met diens
kinderen voort te doen als hem iets
zou overkomen. Ook dat kan je via de
statuten regelen.

En wat met de grotere bedrijven? Ook
vaders die aan het roer staan van
een NV krijgen meer mogelijkheden.
Een NV kan, in tegenstelling tot vroe-
ger, werken met één bestuurder. Die
bestuurder kan via de statuten een
eigen bescherming inbouwen met
betrekking tot zijn ontslag. Bovendien
kunnen de statuten ook een opvolger
aanduiden in geval van overlijden.
Kom je bij de notaris voor een statu-
tenwijziging, dan is dat misschien de
ideale gelegenheid om te bespreken
wie er wat doet in de vennootschap
voor het geval je als bestuurder ziek
J

i

zou worden of in coma zou geraken.
“We kunnen één en ander regelen via
een zorgvolmacht, maar dan moeten
de zorgvolmacht en de statuten van de
onderneming met elkaar gestroomlijnd
worden, zodat er geen discussies ont-
staan. Niemand heeft glazen bol, dus
hoe vlugger je zoiets regelt, hoe beter.”

3. Vennootschapsvormen

Voor de hervorming was de coo-
peratieve vennootschap (CV) een
aantrekkelijke vennootschapsvorm
voor vrije beroepers. In tegenstelling
tot de besloten vennootschap (BV)
was er voor de vennoten immers een
flexibele uittredingsmogelijkheid. Door
de nieuwe regels kunnen professio-
nele vennootschappen zich niet meer
organiseren als CV. De CV is vandaag
enkel voorbehouden voor de vennoot-
schapsvormen waar het coOperatieve
samenwerkingsverband centraal staat.
Professionele vennootschappen moe-
ten zich omvormen naar een andere
vennootschapsvorm, en de BV is hier
het meest voor de hand liggend. Maar
niet getreurd: De mogelijkheid om flexi-
bel in en uit de vennootschap te treden
geldt nu ook voor de BV. Dit komt
tegemoet aan de wensen van vrije
beroepers. Na een statutenaanpas-
sing, kunnen vrije beroepers uit de ven-

ACTUALITEITEN

nootschap treden door uitbetaling van
een scheidingsaandeel ten laste van
de vennootschap. Een aandeelhouder
kan niet uittreden tijdens de eerste
drie boekjaren (om de vennootschap
te beschermen), maar los daarvan kan
één en ander wel geregeld worden. In
de statuten kunnen de aandeelhou-
ders deze termijn van uittreding verlen-
gen en kunnen ze vastleggen hoe de
berekening van het scheidingsaandeel
moet gebeuren.

4. Je kapitaal terugnemen

Ondertussen is duidelijk dat je statuten
aanpassen je veel meer kan opleveren,
dan wat het je kost. Wist je trouwens dat
een aanpassing van de statuten er ook
voor zorgt dat je een deel van het inge-
brachte kapitaal kan terugvragen? De BV
heeft geen (minimum)kapitaal meer dus
zolang er genoeg middelen in de
vennootschap blijven om de activiteit op
peil te houden of te garanderen, kan je
een deel van je onbeschikbare vermo-
gen terug “beschikbaar” maken.

Ook de nadelen van de oude eenper-
soons-BVBA, die er misschien toe
geleid hebben dat je één aandeel hebt
gegeven aan een tweede persoon, zijn
niet meer van toepassing. Dit is mis-
schien het moment om die “bloempot”-
aandeelhouder te laten terugtreden. @
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ACTUALITEITEN

FISCALE HERVORMING

BTW NAAR 9 PROCENT?

Federaal Minister Van Peteghem heeft een nieuw plan voor fiscale hervorming: een verdubbeling van de
effectentaks, een btw-tarief van 9 procent en een lastenverlaging van minstens 835 euro netto per werkende.
Minister van Financién Vincent Van Peteghem (cd&v) lanceert opnieuw een plan voor een grote fiscale
hervorming. De kans dat die slaagt, is echter klein.

Het is de tweede versie die Van
Peteghem op tafel legt. In juli 2022
lanceerde hij al een eerste versie, die
toen 41 maatregelen bevatte om de
belastingdruk op arbeid te verlagen
en die op consumptie en vermogen te
verhogen. Internationale instellingen
zoals de OESO en het IMF dringen daar
al langer op aan omdat de lasten op
arbeid in ons land bijzonder hoog lig-
gen. Toch werd dit meteen afgescho-
ten in de regering.

Van Peteghem gaat nu toch voor een
lastenverlaging van 6 miljard euro. Zo
moeten alle werkenden minstens 835
euro netto per jaar extra overhouden.
Hiervoor rekent hij op een verhoging
van de belastingvrije som, een verlaging

van de belastingtarieven met 5 procent
en een uitbreiding van de werkbonus.
Een alleenstaande zonder kinderen die
2.600 euro bruto verdient, zal zo bijvoor-
beeld 1.270 euro netto per jaar extra
overhouden. Bij een loon van 3.200 euro
bruto is dat 1.660 euro per jaar.

Nog zo'n pijnpunt is de harmonise-
ring van de btw-tarieven. Toch stelt
Van Peteghem voor om de verlaagde
btw-tarieven van 6 en 12 procent te
harmoniseren naar 9 procent. Onder
meer voedingsproducten, maar ook
landbouwwerken worden hierdoor
zwaarder belast.

Op groenten en fruit, luiers, tampons
en openbaar vervoer komt dan weer
een btw-tarief van 0 procent. Het ver-

laagde tarief van 6 procent op energie
blijft behouden.

VETO'S

Het voorstel wordt nu besproken

op een interkabinettenwerkgroep.
Wanneer het op de agenda van het
kernkabinet zal belanden, is nog
onduidelijk. Mogelijk wordt het
gekoppeld aan andere grote voorstel-
dossiers die nog op tafel liggen, zoals
de pensioenhervorming.

Maar aangezien de veto's tussen
socialisten en liberalen over en weer
vliegen, lijkt de kans dat er nog een
grote fiscale hervorming in zit voor de
verkiezingen van 2024 eerder klein. ®
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VANAF 1 JULI 2023 VALLEN UW

BEDIENDEN ONDER PC 132

Paritair Comité 132 wordt vanaf 1 juli 2023 ook bevoegd voor bedienden.
Het Paritair Comité 132 is vandaag enkel bevoegd voor de arbeiders.

De bedienden vallen meestal onder
het Aanvullend Paritair Comité voor
Bedienden (PC 200) of, wanneer je als
werkgever ook een winkel hebt, onder
de zelfstandige kleinhandel (PC 207).
Er zijn ook bedrijven die een activiteit
hebben onder de bouwsector (voor
grondverzet — PC 124) of in het ver-
voer (PC 140).

Vanaf 1 juli 2023 zal een KB gepubli-
ceerd worden waardoor het Paritaire
Comité voor de Ondernemingen van

Technische Land- en Tuinbouwwerken
verruimd wordt met bedienden.

De betreffende cao’s voor de
bedienden zullen in juni nog worden
gesloten. Zo zullen bedienden onder
meer ook aanspraak maken op een
syndicale premie, en zullen bedienden
ook vormingen kunnen volgen die
door EDUplus worden voorzien.

De loonkost kan dan ook aan de
werkgever worden terugbetaald.

Aan de eindejaarspremie wordt
voorlopig niet geraakt.

Wij hebben reeds een afspraak
gemaakt waarbij er voor algemene
werking, voor vorming en opleiding,
voor risicogroepen en voor de syndi-
cale premie een beperkte werkgevers-
bijdrage van 2 % zal moeten worden
betaald aan de RSZ.

Hetzelfde verhaal doet zich voor
betreffende de bevoegdheidsgebieden
van het Paritair Comité voor de land-
bouw (nr. 144) en het Paritair Comité
voor het tuinbouwbedrijf (nr. 145), ook
deze worden uitgebreid tot bedienden,
voor zover de bedienden momenteel
onder het Aanvullend Paritair Comité
voor de bedienen (nr. 200) vallen. @
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Maar liefst 18 machines geselecteerd voor

DE MECANIC SHOW

Dit jaar, gezien het grote aantal ontvangen aanvragen, wordt de
Mecanic Show opnieuw een niet te missen afspraak op de beurs van
Libramont. De jury selecteerde uiteindelijk 18 machines die onder
andere robotisering hoog in het vaandel dragen. Dagelijks worden
deze machines aan het publiek voorgesteld.

De Mercedes-Benz Unimog

maakt deel uit van deze selectie.
Oorspronkelijk ontwikkeld na de
Tweede Wereldoorlog voor agrarisch
gebruik, maakt de Unimog een come-
back in deze sector. Hij kan nu weer
genieten van homologatie als land-
bouwtrekker, met de mogelijkheid om
te kiezen voor Europese goedkeuring
T1a voor snelheden tot 40 km/u of
T1b tot 90 km/u. De Unimog biedt een
interessant alternatief voor gebruikers
die lange afstanden moeten afleggen.
Deze agrarische Unimog wordt voor
het eerst in Belgié voorgesteld op de
Mecanic Show.

Het tweede geselecteerde materiaal is
het resultaat van een samenwerking
tussen Steyr, AgXtend en Maaiers
Verschueren. Het is een Steyr 6260
Absolut CVT Kommunal trekker met
een hydraulische arm die aan het
uiteinde een elektrische onkruidbe-
strijdingsunit draagt. Deze apparatuur
is de eerste in zijn soort die onkruid
uitroeit op moeilijk bereikbare plaatsen
met snelheden tot 5 km/u. De planten
worden tot aan de wortel vernietigd
dankzij een stroom van 8000 volt.
Deze machine kan worden gebruikt
voor het onderhoud van ruimtes, maar
draagt ook bij aan de strijd tegen inva-
sieve of schadelijke planten.

Robotica vervolgt zijn weg op het
gebied van plantenproductie, zoals
de robot Jo ontwikkeld door Naio
Technologies. Deze is zowel in staat
om in de rij en tussen de rijen te wer-
ken, de Jo is een multitaskende robot
met hoge nauwkeurigheid.
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De Einbock Aerostar wiedeg met
onafhankelijke tanden onderscheidt
zich door een individuele montage van
de tanden op een zeer sterke PVC-
ondersteuning die de uitlijning van de
tanden garandeert. De werkdruk van
elke tand is identiek en blijft constant,
ongeacht de invalshoek en het reliéf
van het bewerkte oppervlak, ook voor
gewassen op ruggen.

Op het gebied van bemesting overtuig-
den twee kunstmeststrooiers de jury.
De Rauch Aero 32.1 pneumatische
meststofstrooier onderscheidt zich
door een bijzonder nauwkeurig en
efficiént doseersysteem, waardoor
elke straal individueel kan worden
gevoed. Dit maakt het mogelijk om de
dosering straal per straal te regelen en
biedt daarom een hoge precisie van
toepassing in dosismodulatie of sec-
tieafsluitingen. Het tweede materiaal
dat in deze categorie is geselecteerd,
is de combinatie van een meststof-
strooier vooraan en achteraan Vicon
Geospread, bestuurd door ISOBUS.
Deze combinatie biedt verschillende
voordelen, waaronder een aanzienlijke
toename van de capaciteit zonder

de wendbaarheid van het geheel te
belemmeren of de mogelijkheid om
meststoffen met verschillende ken-
merken in één keer toe te passen zon-
der de nauwkeurigheid van de toepas-
sing te beinvloeden.

Ook het uitrijden van drijfmest blijft
evolueren, met name met de ontwikke-
ling van gescheiden werkgangen. Om
de ton op het veld te voeden, worden
steeds meer transporttanks gebruikt.

Met zijn Tetraliner RL met een vooras
die uit de rotatieas van de draaikrans
bevestigd is, biedt Joskin een exclusieve
oplossing omdat het het eerste voertuig
van dit type is waarvoor een fabrikant
Europese homologatie heeft kunnen
verkrijgen. De voordelen van dit ontwerp
zijn om de wendbaarheid op de weg van
een conventionele tank te bieden, terwijl
een lastoverdracht van vier ton op de
dissel mogelijk is voor een superieure
trekcapaciteit van de tractor en verbe-
terd rijcomfort.

De Duitse fabrikant T.A.B. presenteert
een spuitboom met een werkbreedte
van 12 meter om drijffmest tegen de
grond uit te rijden dankzij 48 minipallets
en zonder stroken te vormen. De drijf-
mest wordt daarom gelijkmatig over de
gehele breedte van de boom verdeeld, in
tegenstelling tot een sleepslang.

Op het gebied van grondbewerking
innoveert Vaderstad met zijn Carrier
XT schijveneg. Deze machine is

zowel geschikt voor ultra-oppervlakte
grondbewerking als voor een diepere
menging van oogstresten, dankzij de
wijziging van de hoek van de schijven in
twee richtingen. De nieuwigheid ligt in
de mogelijkheid om een tweede hoek
te moduleren om de werkdiepte aan te
passen, zonder deze via een rol aan te
passen. Dit maakt het mogelijk om met
kleinere schijven te werken, zelfs voor
diepere grondbewerkingen.

Het Kverneland Pudama-systeem is
een ultra-gelokaliseerd bemestings-
uitrusting bij het zaaien, waardoor
kunstmest direct onder elk zaadje kan
worden afgezet en niet langs de hele
zaailijn. De werking van Pudama is
gebaseerd op de synchronisatie van
kunstmest en zaadafleg, evenals op de
hoge reactiviteit van het meststofverdeler
dat wordt gevoed door een pneuma-
tisch systeem.



Terwijl de Krone Big M zelfrijdende
maaier zijn 25 kaarsen uitblaast, heeft de
Duitse fabrikant een systeem ontwikkeld
om de frontmaaier te begeleiden volgens
de helling. De positie van deze maaiunit
wordt automatisch aangepast om een
optimale overlap met de achterste units
te verkrijgen.

De Po6ttinger Mergento VT9220 band-
hark onderscheidt zich door zijn drie-
dimensionale bodemvolgsysteem voor
pick-up/band ondersteund door grote rol-
len die net achter de pick-up tanden zijn
geplaatst, evenals zijn grote veelzijdig-
heid. Deze machine is eigenlijk in staat
om elk type voer in zwaden af te leggen,
op elk type terrein, inclusief heuvelach-
tige permanente weiden.

De Mc Hale V6760 is een variabele ronde
balenpers die automatisch werkt voor
het grootste comfort van de bestuurder
en aanzienlijke tijdsbesparing, onder alle
omstandigheden en voor alle oogsten.
Dit systeem regelt automatisch het bin-
den, openen en sluiten van de deur of het
zakken en heffen van de balenuitwerper.

De New Holland Big Baler werkt in
combinatie met de New Holland T7

PLM Intelligence trekker met als
doel het comfort en de prestaties
te verhogen. Het door New Holland
ontwikkelde systeem maakt het
mogelijk om de pers-tractorrelatie
te optimaliseren om de effecten van
cyclische krachten aanzienlijk te
compenseren.

De Mc Hale Fusion 4 perswikkel-
combinatie introduceert een nieuw
pro-actief automatisch baaldiame-
tercorrectiesysteem. De machine
waarschuwt de bestuurder voor het
exacte moment waarop hij moet
stoppen om de binding te activeren.
Dit maakt het mogelijk om identieke
en uniforme ballen te maken, maar
ook om de vorming van balen met
een te grote diameter te voorkomen.

De constructeur Robert presenteert
zijn Hydropail 1 GL Compact stro-
machine, speciaal ontwikkeld om de
kleinste handlingmachines in staat
te stellen de machine en de baal

die hij draagt te dragen terwijl de
werking ervan wordt gewaarborgd.
Deze machine kan dus veilig worden
gebruikt door een wiellader met een
hefvermogen van ongeveer 1200 kg.

De Emily Vortex beschikt over het
gepatenteerde ljinius autonome sys-
teem. Deze uitrusting regelt de bewe-
ging van het tapijt, bedient de kam en
de automatische afkoppeling van het
ontwarringsysteem, en dit autonoom
en afhankelijk van het type voer.

Tot slot stelt de Mecanic Show een
uitrusting voor grondverzet: het iDig
3D Connect-systeem. Het is de eerste
2D schaalbare begeleiding in 3D. Het
maakt de nauwkeurige geleiding van
de bak van een graafmachine of een
minigraafmachine mogelijk om te wer-
ken volgens de gewenste diepten en
hellingen, zonder de noodzaak van een
laser en een vast punt.

De Mecanic Show is dagelijks live

te zien om 13u30 tijdens de Beurs,
behalve op maandag. Dan vindt de
voorstelling om 11u45 plaats vanwege
de diploma-uitreiking voor de deelne-
mers. Bij deze gelegenheid wordt een
eerbetoon gebracht aan Otto Oestges,
oprichter van de Mecanic Show, die in
november jl. overleed. @

Volgens Nicolas Higuet, voorzitter
van de jury van de Mecanic Show
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