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Flexijobs: lang verwacht, of komen ze niet ?
In deze editie van het magazine staan we stil bij de uitdagingen die voortkomen uit de 
moeizame sociale onderhandelingen en de groeiende problematiek rond flexijobs in 
onze sector. De complexiteit van arbeidsverhoudingen en de noodzaak om flexibel te 
blijven in een steeds veranderende economie brengen onvermijdelijk discussies met 
zich mee. We onderzoeken de impact van deze sociale vraagstukken voor onze sector, 
belichten de verschillende perspectieven en bieden inzicht in mogelijke oplossingen. La-
ten we samen een dialoog aangaan over hoe we als sector veerkrachtig kunnen blijven 
en sociale rechtvaardigheid kunnen waarborgen te midden van deze uitdagende tijden.

Zware weersomstandigheden en de onmiskenbare veranderingen in ons klimaat.
Als vakmensen in de landbouwsector zijn we getuige van de steeds vaker voorkomen-
de uitdagingen die extreme weersomstandigheden met zich meebrengen. Onze sector 
staat voor de taak om zich aan te passen aan deze veranderingen en tegelijkertijd duur-
zame oplossingen te vinden die ons landbouwlandschap kunnen beschermen en ver-
beteren. Laten we samenwerken, kennis delen en vooruitstrevend zijn in onze aanpak. 
Door deze uitdagingen samen aan te gaan, kunnen we niet alleen ons vakmanschap 
verbeteren, maar ook bijdragen aan een duurzamere toekomst voor de landbouwsector 
in België.

Ontbijtvergadering op Agribex
Wij nodigen u van harte uit voor een inspirerende ontbijtvergadering tijdens de aanko-
mende landbouwbeurs Agribex. Op 6 december organiseren we een bijeenkomst die vol-
ledig in het teken staat van de mechanisatiewereld, duurzaamheid en het bevorderen van 
eerlijke concurrentie in onze branche.
Tijdens dit ontbijtevenement delen vooraanstaande experts in de sector waardevolle in-
zichten en innovaties die de toekomst van landbouwwerken zullen beïnvloeden. Laat deze 
gelegenheid niet aan u voorbijgaan om te netwerken, kennis op te doen en bij te dragen 
aan de groei van onze gezamenlijke sector. Samen kunnen we bouwen aan een duur-
zame en competitieve toekomst voor loonwerkers, aannemers van landbouwwerken en 
toeleveranciers aan de landbouw in België.

We kijken ernaar uit om u te verwelkomen op deze boeiende ontbijtvergadering!

VOORWOORD

JOH A N VA N B O S C H  V E RWAC H T U W R E AC T I E S -  E-M A I L  :  JOH A N .VA N B O S C H @ S E C T OR S . B E

ALGEMEEN SECRETARIS LANDBOUWSERVICE

Op 6 december 
organiseren we  
een bijeenkomst  
die volledig in  
het teken staat van  
de mechanisatie- 
wereld, duurzaam-
heid en het 
bevorderen van 
eerlijke concurrentie 
in onze branche

Kies dit najaar voor een Case IH CVXDrive transmissie en ga met 
ons op 3-daagse VIP-reis in Oostenrijk. We bezoeken onder meer onze 
productiefabriek in Sankt-Valentin! Neem een unieke kijk achter de 
schermen waar uw tractor werd gebouwd en ontdek waarom hij van 
wereldklasse is. Ben jij klaar voor een krachtige ervaring?

Contacteer snel uw dichtstbijzijnde dealer voor meer informatie, 
het aantal plaatsen is beperkt!

Klaar voor een
krachtige ervaring?

3-DAAGSE VIP-REIS
IN OOSTENRIJK

Aanbieding geldig van 1 oktober t.e.m. 31 december 2023 op de Case IH 
modellen met CVXDrive transmissie Vestrum, Maxxum, Puma & Optum.

CaseIH_PumaQ4_Valentin0923e_210x297NL.indd   1CaseIH_PumaQ4_Valentin0923e_210x297NL.indd   1 26/09/2023   09:3226/09/2023   09:32



Wil je eerst even nagaan of jouw  
onderneming onder deze wetgeving valt?

Doe de test op www.bebat.be/de-test

Om aan al deze verplichtingen te voldoen, kan je zelf een individueel 
aanvaardingsplichtplan of afvalpreventie- en beheersplan ter  
goedkeuring indienen bij de regionale overheden. Maar er is ook   
een eenvoudigere manier: aansluiten bij Bebat. 

Ontdek de 7 wettelijke verplichtingen  

•  Aangifte doen:  
welke batterijen je op de markt brengt.

•  Sensibiliseren & preventie:  
rond gebruik van batterijen.

•  Inzameling organiseren:  
ADR-conform vervoer door 
goedgekeurde ophalers.   

•  Registreren:  
bij de drie gewestelijke overheden.

•  Recycleren:  
afgedankte batterijen worden 
nieuwe grondstoffen.

•  Recyclage-efficiëntie aantonen:  
batterijen laten verwerken door 
goedgekeurde recyclagebedrijven.

•  Rapporteren:  
aan de overheden.
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Wist je dat je als producent of invoerder van elektrische 
landbouwmachines in België moet voldoen aan de 
wettelijke aanvaardingsplicht? 

Breng jij batterijen op de markt?  
Sluit je aan bij Bebat!

BEBAT-23-0010_eEquipment_1110_Landbouw_210x297_nl.indd   1BEBAT-23-0010_eEquipment_1110_Landbouw_210x297_nl.indd   1 20/10/2023   13:4420/10/2023   13:44
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de leden van de Nationale Centrale Landbouw-Service, 
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ACTUEEL

Regionale spreekdagen
We krijgen heel regelmatig vragen van 
leden.  De onderwerpen zijn divers, 
het gaat bij voorbeeld over vergunnin-
gen tot uitzonderlijk vervoer, vervoers-
vergunningen, mestproblematiek, 
advies bij processen-verbaal, vragen 
over personeelsproblemen of aanwer-
ving van nieuwe werknemers.
Daarom zouden we terug willen star-
ten met regionale spreekdagen.  De 
leden van Landbouw-Service kunnen 
zo hun ledenvoordeel maximaal laten 
gelden.  Een individueel eerstelijnsad-
vies wordt dan gegeven.  
De spreekdagen zullen regionaal 
georganiseerd worden, de afstand zou 
tot een minimum moeten herleid wor-
den.  Uiteraard vragen wij u om een 
afspraak te maken en de betreffende 
documenten mee te brengen naar 
deze individuele afspraak.

Informatievergaderingen
We voorzien opleidingen  
en informatievergaderingen over:
•	 Opleiding fytolicentie
•	 Opleiding vakbekwaamheid  

rijbewijs CE

De uitnodiging zal zowel via mail  
als per post verstuurd worden.

Studieavonden
Tijdens de winterperiode zullen 
een tweetal studieavonden wor-
den georganiseerd op de gebrui-
kelijke locaties (Roeselare, Geel, 
Gembloux).  De onderwerpen wor-
den nog voorbereid.  Heeft u zelf 
een prangend probleem ?  Geef het 
door aan het secretariaat !

WINTERPROGRAMMA  
LANDBOUW-SERVICE
 

Betalende activiteiten
Opleidingen / individueel advies:
•	 Vlaanderen: uitzonderlijk vervoer 

(dienstverlening KMO-portefeuille)
•	 Wallonie: transport exceptionnel
•	 Opleidingen vakbekwaamheid rijbewijs CE

Geïnteresseerd? Contacteer het secretariaat!

Inspiration days jongeren/ 
jeunes – ontbijtsessies
•	 Vlaanderen: hoe ziet de loonwerksec-

tor er uit over tien jaar (interviews) 
(dienstverlening KMO-portefeuille)

•	 Wallonie: Projet: quel futur pour les 
entrepreneurs agricoles d’ici dix ans 
(interviews)

Geïnteresseerd? Contacteer 
het secretariaat!

6 Landbouw-service
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WINTERPROGRAMMA  
LANDBOUW-SERVICE
 

Feestvergaderingen /  
soupers
•	 21/01/2024: Brunch Peer (Limburg)
•	 26/01/2024: Banket Diksmuide 

(West-Vlaanderen)
•	 februari 2024: Souper-Conférence 

– Gembloux (Wallonië)

Studiereis
In februari 2024 organiseert Landbouw-Service een studiereis  
naar Finland en Lapland, met bezoek aan Valtra en de MSK Cabines-
fabriek. De inschrijvingen voor deze activiteit zijn reeds afgesloten. l

ACTUALITEITEN
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Voor de loonwerkers en toeleveran-
ciers aan de landbouwsector in België 
is het een kritiek moment om samen 
te komen en hun stem te laten horen. 
Een gezamenlijk memorandum kan 
dienen als een krachtig instrument 
om de belangen van de sector te 
behartigen en een duurzame koers te 
bevorderen.

Een Oproep tot 
Samenwerking
Hoewel niet veel mensen (en zeker 
niet in de politiek) heb beseffen, de 
loonwerksector vormt de ruggengraat 
van de voedselproductie en economie 
in België. In het licht van uitdagingen 
zoals klimaatverandering, technolo-

MEMORANDUM
VERKIEZINGEN 

gische vooruitgang en veranderende 
regelgeving, is het cruciaal dat de 
belangen van loonwerkers op de 
politieke agenda worden gezet. Een 
gezamenlijk memorandum biedt een 
unieke kans om de collectieve kracht 
van de sector te tonen en invloed uit 
te oefenen op de beleidsvorming.

De Kernpunten  
van het Memorandum
•	 Duurzaamheid en Milieubewustzijn: 

loonwerkers en toeleveranciers aan 
de landbouw hebben een sleutelrol 

Met de Europese, federale, regionale en gemeenteraadsverkiezingen  
van 2024 in het vooruitzicht, staat de landbouwsector voor een cruciale 
periode waarin beslissingen worden genomen die ook de toekomst  
van landbouwloonwerken zullen vormgeven. 

Het stimuleren van  
innovatie binnen de sector is 
essentieel voor concurrentie-
kracht en efficiëntie.
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MEMORANDUM
VERKIEZINGEN 

in het bevorderen van duurzame 
praktijken. Het memorandum 
moet pleiten voor beleid dat duur-
zaamheid bevordert, van energie-
efficiëntie tot milieuvriendelijke 
landbouwtechnieken.

•	 Innovatie en Technologie: Het stimu-
leren van innovatie binnen de sector 
is essentieel voor concurrentie-
kracht en efficiëntie. Het memoran-
dum moet aandringen op investerin-
gen in onderzoek en ontwikkeling, 
en het omarmen van opkomende 
technologieën die de landbouwwer-
ken kunnen moderniseren.

•	 Opleiding en Werkgelegenheid: Een 
goed opgeleide arbeidskracht is de 
sleutel tot succes in de landbouw-
werken. Het memorandum moet 
pleiten voor beleid dat de opleiding 
van werknemers ondersteunt en 
de werkgelegenheid in de sector 
bevordert.

•	 Infrastructuur en Toegankelijkheid: 
Een goed ontwikkelde infrastruc-
tuur, gemakkelijke procedures voor 
uitzonderlijk vervoer, het is cruciaal 
voor efficiënte landbouwwerken. 
Het memorandum moet aandrin-
gen op simpele procedures voor 

uitzonderlijk vervoer, investeringen 
in infrastructuurprojecten en maat-
regelen ter bevordering van de toe-
gankelijkheid tot landbouwgrond.

Het Belang van een 
Gezamenlijke Stem
Door gezamenlijk een memorandum 
op te stellen en te ondersteunen, kan 
onze sector een sterke en gecoördi-
neerde stem laten horen. Politieke 
besluitvormers zullen meer geneigd 
zijn rekening te houden met de belan-
gen van de sector wanneer deze op 
een eendrachtige manier naar voren 
worden gebracht.

Hoe Doe Je Mee?
Om deel te nemen aan deze geza-
menlijke inspanning, wordt elk lid 
aangemoedigd om vertegenwoordi-
gers aan te stellen die kunnen deel-
nemen aan werkgroepvergaderingen 
en bijeenkomsten om het memoran-
dum vorm te geven. 

Samen Bouwen aan een Sterke Toekomst
De verkiezingen van 2024 bieden een unieke kans voor onze  
sector om samen te komen en hun stempel te drukken op het beleid 
dat hun sector zal vormgeven. Door een gezamenlijk memorandum 
op te stellen, kunnen deze bedrijven een krachtige boodschap sturen 
en bijdragen aan een duurzame, innovatieve, en bloeiende  
toekomst voor de landbouwwerken in België. De tijd om actie te 
ondernemen is nu. l

ACTUALITEITEN
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Europees voorstel  
om gestructureerd  
elektronisch te factureren.
Op 08.12.2022 heeft de Europese 
Commissie een reeks maatregelen 
voorgesteld om het EU-systeem voor 
btw beter te laten werken voor bedrijven 
en beter gewapend te zijn tegen fraude, 
door digitalisering te omarmen en te 
bevorderen. De voorgestelde maatre-
gelen zijn gebundeld in het ViDA-pakket 
(VAT in the Digital Age). Dit pakket bevat 
onder meer de verplichting tot het uitrei-
ken van gestructureerde elektronische 
facturen (‘e-invoicing’). De stap naar 
digitale facturatie is van belang om de 
btw-kloof (het verschil tussen wat de 
overheid moet ontvangen aan btw-
inkomsten en wat de overheid werkelijk 
ontvangt) te verkleinen en in te zetten 
op doorgedreven administratieve ver-
eenvoudiging.

België springt mee  
op de trein.
Op 29.09.2023 keurde de minister-
raad een voorontwerp van wet goed 
dat het gebruik van gestructureerde 
elektronische facturen verplicht voor 
b2b-transacties. Aanvankelijk was 
het de bedoeling om de verplichte 
elektronische facturatie gefaseerd 
in te voeren in functie van de omzet, 
te beginnen met de grootste onder-
nemingen, om vervolgens stelsel-
matig de verplichting uit te breiden. 
Uiteindelijk werd echter beslist dat 
alle btw-plichtigen uiterlijk vanaf 
01.01.2026 gestructureerde elektro-
nische facturen moeten opmaken als 
het b2b-transacties betreft. 

Hoe elektronisch factureren?
Als u vanaf 01.01.2026 uw facturen elek-
tronisch moet bezorgen, volstaat het 
niet langer om uw factuur bv. te scan-
nen en als pdf-bestand aan een e-mail 
toe te voegen. U moet daarentegen wer-
ken met een factuur die via het .ubl of 
.xml software formaat verzonden wordt. 
Je facturatietool moet dan voldoen 
aan de Europese PEPPOL-norm  (‘Pan-
European Public Procurement On-Line’) 
en die aangeleverd wordt volgens de 
Peppol-afspraken.
De meeste boekhoudsoftware laat u 
toe om facturen volgens deze PEPPOL-
norm aan te maken en in te lezen. Niet 
enkel je boekhoudpakket kan dat, er 
zijn ook enkele online softwaretools die 
dergelijk facturatieformaat, al dan niet 
gratis, mogelijk maken. 
Een aanrader als website : https://over-
heid.vlaanderen.be/overheidsopdrach-
ten-en-raamcontracten/e-invoicing-en-

Vanaf 1 januari 2026 zal de facturatie tussen ondernemingen elektronisch moeten gebeuren.  
Waarom is dat zo? En aan welke voorwaarden moet zo’n factuur voldoen? 

ELEKTRONISCHE 
FACTURATIE VERPLICHT  

VANAF 2026!

e-procurement/e-invoicing-informa-
tie-voor

TIP. Mogelijk kunt u met uw huidige 
softwarepakket al facturen op die 
manier verzenden. Uw accountant 
kan u hierover meer informatie 
geven. l

Voor b2b-transacties zal 
u vanaf 01.01.2026 altijd 
uw facturen elektronisch 
moeten uitreiken. Deze 
elektronische factuur moet 
aan bepaalden normen 
(PEPPOL) voldoen, die veelal 
in uw boekhoudsoftware 
ingebouwd zullen zijn. 



VERPLICHT  
VANAF 2026!
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Per jaar liggen er tien wettelijke feestdagen vast. Op deze dagen mogen werknemers in principe  
niet werken. Wanneer deze feestdagen op een zondag of een andere inactiviteitsdag vallen, moet je als  
werkgever vervangingsdagen kiezen en deze uiterlijk op 15 december aan je werknemers meedelen.

Vervangingsdagen
Wanneer een feestdag samenvalt 
met een zondag of een andere inac-
tiviteitsdag (in veel ondernemingen 
de zaterdag), moet je als werkgever 
een vervangingsdag op een normale 
activiteitsdag vastleggen. Je kan deze 
vervangingsdag vrij kiezen binnen het-
zelfde kalenderjaar. Op deze manier 
behouden je werknemers het recht op 
tien feestdagen per jaar.
In 2024 valt de Nationale Feestdag (21 
juli) op een zondag. Is dit een inactivi-
teitdag in jouw onderneming, dan moet 
deze vervangen worden.

Procedure  
voor het vastleggen  
van vervangende  
feestdagen
Vervangingsdagen voor feestdagen die 
op een zondag of gewone inactiviteits-
dag vallen, moet je als werkgever vast-
leggen via een specifieke procedure.  
Dit cascadesysteem ziet er als volgt uit:

FEESTDAGEN 2024  
HOE LEG JE VERVANGENDE FEESTDAGEN VAST? 

1. 	 In eerste instantie kunnen de paritaire 
organen bij algemeen verbindend ver-
klaarde beslissing de vervangingsdag 
vastleggen.

2. 	Als er op paritair vlak niets is bepaald, 
dan kan de ondernemingsraad een 
beslissing maken.

3. 	Wanneer er geen ondernemingsraad  
is, of die neemt geen beslissing,  
dan mogen de werkgever en de  
syndicale afvaardiging samen een 
regeling treffen.

4. 	Wanneer er geen syndicale afvaardiging 
is, dan moet de werkgever het met een 
meerderheid van het verzamelde  
personeel eens raken.

5. 	Als er ook op dit vlak geen knopen 
doorgehakt worden, dan kunnen de ver-
vangingsdagen voor iedere werknemer 
vastgesteld worden in individueel over-
leg tussen werkgever en werknemer.

6. 	Lukt zelfs dat niet, dan wordt de feest-
dag gewoon vervangen door de eerste 
gewone activiteitsdag die in de onder-
neming op de feestdag volgt.

Bekendmaking
Wanneer je een regeling 
uitwerkte voor de volledige 
onderneming, dan moet 
je vóór 15 december in de 
lokalen van de onderne-
ming een ondertekend en 
gedateerd bericht uithan-
gen. In dit bericht moet je 
de vervangingsdagen voor 
feestdagen opnemen, net 
als de toepassingsregels 
voor het nemen van inhaal-
rust voor wie toch werkt. 
Een kopie van dit bericht 
hecht je aan het arbeids-
reglement én bezorg je 
aan de dienst Toezicht op 
de Sociale Wetten van de 
FOD Waso.  l

1 januari	 Nieuwjaar

1 april	 paasmaandag	

1 mei	 Feest van de Arbeid

9 mei	 Onze-Lieve-Heer-Hemelvaart	

20 mei	 pinkstermaandag

21 juli	 nationale feestdag

15 augustus	 Onze-Lieve-Vrouw-Hemelvaart

1 november	 Allerheiligen

11 november	 Wapenstilstand	

25 december	 Kerstmis

Feestdagen in 2024
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IN DE LANDBOUW- EN 
LOONWERKSECTOR

FLEXI-JOBS
Dit artikel is geschreven 
vóór dat er een sociaal 
akkoord is gesloten  
in de sector.   
Voor de allerlaatste stand 
van zaken verwijzen we  
u graag door naar onze 
digitale nieuwsbrieven.


