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CASE IH
TEST DE CONDUITE DE 730 JOURS

TESTEZ SES SUPER PERFORMANCES
DURANT 730 JOURS

CaselHa sélectionné quelques modéles que vous pourrez tester durant pas moins de 2 ANS a des conditions ultra intéressantes. Comme
le Maxxum Active Drive 8, récompensé de différents prix et qui affiche la consommation de carburant la plus basse selon DLG.
Peut-étre préféreriez-vous tester I’Active Drive 4 ou CVXDrive ? C'est également possible ! Cette action est également valable sur
de nombreux tracteurs Puma SWB Active Drive 6 et Powerdrive.

ACTION VALABLE JUSQU'AU 25 DECEMBRE 20189.
DEMANDEZ LES CONDITIONS A VOTRE CONCESSIONNAIRE, CAR ‘FINI = FINI' !

CASE Hi

u "
www.casein.com
CN'AI S E3 CASE-IH POUR CEUX QUI EXIGENT PLUS.
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ACCORD SOCIAL CP 132

Agro-Service et les syndicats des secteurs verts ont signé un nouvel accord sectoriel le 27 juin 2019.
L'accord couvre la période 2019-2020 pour les employeurs et les travailleurs du secteur des travaux
techniques agricoles et horticoles. L'accord comprend six volets : les salaires, les jours de congé pour
les travailleurs agés, la reconduction d'un certain nombre de CCT, la position par rapport aux employés,

la formation et la flexibilité.

Les salaires

[‘accord respecte la marge salariale de
1,1% en I'accordant sous la forme d’un
montant fixe : a partir du Terjuillet 2019,
les salaires augmenteront de 15 cents.
Les primes (indemnités de logement, de
déplacement et de séparation) augmen-
teront également de 1,1% a partir du Ter
juillet 2079.

Par ailleurs, de nouvelles primes d'an-
cienneté sont introduites. Celles-ci
étaient déja prévues jusqua 20 ans,
mais une prime d'ancienneté supplé-
mentaire est désormais accordée a
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25,30, 35 et 40 ans de service dans

I'entreprise. Les primes d'ancienneté
suivantes s'appliquent a partir du ler
juillet 2019 :

+ Entre 25-30 ans d'ancienneté dans
I'entreprise : 50 cents

- Entre 30-35 ans d'ancienneté dans
I'entreprise : 65 cents

+ Entre 35-40 ans d'ancienneté dans
I'entreprise : 80 cents

-+ Apres 40 ans d'ancienneté dans
I'entreprise : 1 euro

Lors des négociations sociales
précédentes (période 2017-2018), il
avait déja été convenu d'augmenter
la contribution au deuxieme pilier
des pensions (pension complé-
mentaire par le biais du secteur)

a 2% des salaires. Elle entrera en
vigueur le Ter janvier 2020.

Par rapport a la mobilité, il a été
convenu de rembourser tous les
déplacements des 1 kilometre.
Lindemnité vélo sera portée a 0,24
euros/km.



Les jours de congé
pour les travailleurs agés

Agro-Service et les syndicats ont conve-
nu d'accorder des jours de congé sup-
plémentaires aux travailleurs agés.

+ Pour les travailleurs ayant plus de 45
ans et 10 ans d'ancienneté dans la
CP 132 : 1 jour exempté de presta-
tions avec maintien du salaire (pour
la période 2019-2020-2021) ;

+ Pour les travailleurs ayant plus de 50
ans et 15 ans d'ancienneté dans la
CP 132 : 2 jours exemptés de presta-
tions avec maintien du salaire ;

+ Pour les travailleurs ayant plus de 55
ans et 15 ans d'ancienneté dans la
CP 132 : 3 jours exemptés de presta-
tions avec maintien du salaire.

Ces jours de congé supplémentaires ne
sont pas cumulables, ni avec les sys-
temes existants ni avec la pension.

Les employeurs peuvent introduire un
dossier pour ces travailleurs aupres du
Fonds Social et de Garantie. L'exemption

de prestation est ensuite remboursée
par le Fonds sur la base d'un montant
forfaitaire de 125 euros par jour. Les
modalités sont encore a déterminer.
Les partenaires sociaux évalueront ce
systeme au début de 2021.

La prolongation des CCT

En ce qui concerne le régime de ché-
mage avec complément d'entreprise
(RCC - anciennement appelé prépen-
sion), les emplois de fin de carriere, le
crédit-temps et les groupes a risque,
toutes les possibilités (restantes)
offertes par 'accord interprofessionnel
pour la période 2019-2020 sont appli-
cables. Ces CCT sont par conséquent
prolongées.

Les formations

Dans le cadre de la nouvelle loi sur
le travail, le gouvernement a revu la
réglementation concernant les efforts
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de formation. Depuis 2017, l'objectif
interprofessionnel de 19% de la masse
salariale a été converti en un nouvel
objectif de 5 jours de formation en
moyenne par an et par équivalent temps
plein.

Cet objectif ne s'applique pas aux entre-
prises du secteur privé employant moins
de 10 personnes. Le nombre de travail-
leurs est calculé en équivalents temps
plein sur la base de I'emploi moyen de
I'année qui précede la période de deux
ans qui est couverte par I'accord inter-
professionnel. Cependant, une déroga-
tion doit encore étre mise en place pour
les entreprises occupant entre 10 et 20
travailleurs.

Agro-Service et les syndicats sont
convaincus de limportance d'investir
dans le personnel et la formation. Agro-
Service a des lors décidé de mener une
enquéte visant a obtenir une meilleure
vue sur les formations actuellement dis-
ponibles dans le secteur. Un groupe de
travail analysera ensuite les résultats de
cette enquéte.

Les employés du secteur

Un nombre important d'entreprises res-
sortissant a la CP 132 offrent également
des emplois sous le statut d'employé.
En principe, les employés relevent de

la CP 200. Il a toutefois été convenu de
rassembler les ouvriers et les employés
au sein de la commission paritaire 132.
Les mémes regles peuvent alors étre
appliguées (RCC, prime de fin d'année,
deuxiéme pilier des pensions, etc.)

La flexibilité

La CCT sur la flexibilité sera prolongée.
La CCT actuelle restant en vigueur
jusqu'au 30 septembre 2019, la signa-
ture de la nouvelle CCT est prévue pour
septembre. Cette nouvelle CCT prévoit
une augmentation (de 25 heures a 36
heures) du nombre d’heures supplé-
mentaires volontaires qui ne doit pas
étre prise en compte dans le calcul de la
limite interne de 143 heures. ®
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